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L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos apradas taikomas asmens kompetencijoms, jgytoms neformalicjo ir savaiminio
mokymosi blidu, vertinti:

1.1, Asmeniui, parei¥kusiam ketinimg dalyvauti neformaliojo ir savaiminio mokymosi biidu
igyty kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo procediiroje (toliau — kandidatas), siekiant jgyti
aukstojo mokslo ar profesing kvalifikacija.

1.2 Kandidatui siekiant neformaliojo ir savaiminio mokymosi biidu igyty kompetencijy
oficialaus patvirtinimo dokumentu (toliau — kompetencijy pripaZinimas), turint tiksla padidinti savo
galimybes darbo rinkoje.

2. Neformaliuoju ir savaiminiu bidu jgyty mokymosi pasiekimy (toliau — mokymosi
pasiekimu) vertinimo ir pripaZinimo tvarkos aprasas (toliau — tvarka) parengtas vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu (2011 m. kovo 17 d. Nr. XI-1281).

2.2. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro isakymu ,,Dél neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo sistemoje igyty kompetencijy vertinimo pripazinimo auk$tosiose mokyklose
rekomendacijy patvirtinimo® (2010 m. gruodZio 15 d. Nr. V ~2319).

2.3. Universiteto vidaus tvarka reglamentuojandiais dokumentais: Statutu, Studijy nuostatais,
Studijy rezultaty jskaitymo tvarka ir kt.

3. Vartojamos sgvokos:

Kandidatas — asmuo, sickiantis, kad jo pasiekimai, igyti mokantis neformaliuoju ar
savaiminiu bidu, blity pripaZinti studijy rezultatais, ir yra pasira$¢s su Universitetu pasiekimuy
vertinimo ir pripaZinimo studijy rezultatais sutarti.

Kompetencijy pripaZinimas — procediira, taikoma tiems kandidato gebéjimams, kurie yra
perkeliami i§ neformaliuoju ar savaiminiu budu jgytus i pripaZinima, siekiant jgyti auk3tojo mokslo
ar profesing kvalifikacija ir gaunant atitinkamos formos patvirtinantj dokumentg (diploma/
paZyméjima).

Mokymosi pasickimy vertinimas — procesas, kurio metu vertinami pretendento mokymosi

pasiekimai ir juos pagrindZiantys jrodymai.
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Mokymosi pasiekimy pripaZinimas studiju rezultatais — kandidato pasiekimy, igytu
mokantis neformaliuoju ir savaiminiu biidu, pripaZinimas atitinkan¢iais studijy dalyko rezultatus.

Studijy krypties ar §akos kompetencijy aprasas — ¥iniy ir gebéjimy, biitiny neformalaus ir
savaiminio mokymosi pasickimy pripaZinimui, visuma bei Finiy ir geb&jimy nustatymo metodika.

Neformalusis mokymasis — mokymasis pagal neformaliojo Svietimo programas, kurj baigus
gali biti i$duodamas mokymosi pasickimus nurodantis pazyméjimas.

Savaiminis mokymasis — mokymasis visuomeninés, profesinés veiklos metu ir laisvalaikiu.

Studiju rezultatai — studijy metu igytos Zinios, gebéjimai, verfybinés nuostatos, kuriy
pasiekimy lygis {vertinamas pazymiu.

Studijy rezultaty jskaitymo Kkoordinatorius — Universiteto rektoriaus paskirtas asmuo,
atsakingas u¥ atitinkamos studijy krypties rezultaty iskaityma.

Vertintojas/ai — studijy dalyko déstytojas, vertinantis kandidato mokymosi pasiekimus ir
nustatantis jo atitikmeni studijy dalyko rezultatams. Kandidato mokymosi pasiekimus gali vertinti ir
Universiteto rektoriaus jsakymu sudaryta eksperty grupé.

Mokymosi pasiekimy aplankas — kandidato mokymosi pasiekimy jrodymy (paZyméjimuy,
dokumenty, darbdavio atsiliepimy, projekty, plany, savianalizeés ir kt.), kuriais grindZiami
mokymosi pasickimai, rinkinys.

Vertinamasis pokalbis (seminaras) — mokymosi pasiekimy vertinimo biidas, kai kandidatas
yod¥iu vertintojui pagrindZia mokymosi pasiekimus ir pakomentuoja mokymosi pasiekimy aplanke
pateiktus jrodymus. Pokalbis fiksuojamas nustatytos formos pokalbio protokole.

Mokymosi pasiekimy jvertinimo ir dalyky jskaitymo Kkortele — nustatytos formos
dokumentas, kuriame jraSomi mokymosi pasiekimy vertinimo pagrindu  jskaityty dalyky
pavadinimai, dalyky apimtis kreditais ir vertinimo paZymys. Kortelgje pasiraSo vertintojas, o
tvirtina studiju rezultaty jskaitymo kootdinatorius.

4. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimas grindZiamas $iais neformaliojo
suaugusiyjy ¥vietimo sistemoje igyty kompetencijy vertinio ir pripaZinimo principais:

4.1. Prieinamumo principas. Kandidatas gali siekti, kad neformalivoju ir savaiminio
mokymosi bidu igytos kompetencijos bty vertinamos ir pripaZistamos, neatsiZvelgiant i ju
isigijimo biidg, Prieinamumas rei¥kia geografini vertinimo vietos pasiekiamuma, lygiy galimybiy
witikrinimg, vertinimo procediiros esmés, specifikos i%aiskinima, galimy vertinimo rezultatq
aptarima.

42 Lankstumo principas. Vertinimo ir pripaZinimo tvarka leidZia jvertinti kandidato
neformaliuoju ir savaiminiu biidu jgytas kompetencijas, neatsizvelgiant { tai, kur ir kaip jos buvo

igytos, sudaromos galimybés kandidatui, patekti i aukStojo mokslo sistemaq iS jvairios aplinkos:




i,

praktinés veiklos, institucijos, vykdangios neformalyjj $vietima, kitos valstybés, pasirenkant {vairig
tolimesne studijy forma,

43. Skaidrumo ir objektyvumo principas. Kandidato neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
sistemoje igytos kompetencijos vertinamos detinant ir jungiant jvairius vertinimo metodus ir
i¥vengiant vertintojo subjektyvaus poZilirio i vertinimo procediiras, kriterijjus ar verlinama
kandidata, Kandidatui suteikiama griZtamoji informacija apie priimta sprendimg ir sudaroma
galimybe teikti apeliacija.

4.4, Prilyginamumo principas. Neformaliuoju ar savaiminio mokymosi bidu jgytos
kompetencijos vertinamos pagal atitinkamoje studijy programoje apraiytus studijy rezultatus
(studento inias, gebéjimus, jam baigus mokymosi dalyka, modulj).

4.5, SavanoriSkumo principas. Kandidatas, savanori¥kai apsisprendgs dalyvauti vertinimo
procese, pateikia dokumentus, liudijancius neformaliuvoju ar savaiminiu mokymosi buidu igytas
kompetencijas: paZyméjimus, darbdaviy atsiliepimus, projektus, savianalizés, vaizdo ar garso
irafus, darby pavyzdZius ir kt. ir atsako uZ dokumenty originaluma (toliau — kompetencijy
jrodymai), yra motyvuotas biiti vertinamas, pasirenges verfinimo procediirai ir, jei siekia igyti
kvalifikacija, samoningai planuoja tolesnes studijas aukstojoje mokykloje.

5 Vertinimu sickiama vertinti ir pripaZinti teise studijuoti pagal vieng ar kita studijy
programa, ginti baigiamaji darba, laikyti eksternu egzamina, pripaZinti neformalaus ir savaiminio
mokymosi pasiekimus, jgytus kitoje nei formaliojo Svietimo aplinkoje.

6. Vertinimo ir pripaZinimo procediiros pradedamos, esant patvirtintam studiju krypties ar
Sakos kompetencijy aprasui, Studijy kryp&iy kompetencijy aprasus rengia atitinkami universiteto
akademiniai padaliniai. Gali bati iskaityta iki 75 proc, atitinkamos studijy programos apimties
studijy kreditais. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo
pagrindu laikomas — studijy programoje numatytos kompetencijos — studijy rezultatai.

7. Neformalaus ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripaZinimo paslaugos yra
vykdomos pasiraSius tarp Universiteto ir kandidato sutartj, kurioje apibréZiami abiejy Saliy
isipareigojimai.

8. Kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo paslaugos yra mokamos:

8.1. Imoka u% praSymo dalyvauti neformaliojo suaugusiyju Svietimo sistemoje  igytu
kompetencijy vertinimo ir pripaZinimo proceddroje nagrinéjima, taip pat Universiteto pasirengimag
vertinimo procediirai yra ne didesné nei 1 bazinés socialinés iSmokos dydis;

8.2. Imoka u¥ kompetencijos (kompetencijy) vertinima, kuri priklauso nuo kandidato
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje igytos kompetencijos (kompetenciju) ir studijy
rezultaty atitikties apimties, uZ viena studijy kredita taikant imoka, ireifkiamg bazinés socialines

i¥mokos dydZiu, uz 1 studijy kredita yra ne didesné nei 0,6 bazinés socialinés iSmokos.




L. PAGRINDINIAI NEFORMALIOJO IR SAVAIMINIO MOKYMOSI VERTINIMO
PROCEDUROS ETAPAI IR KRITERIJAL

9. Vertinimas — tai metody ir procediiry, taikomy vertinti kandidato mokymosi pasiekimus
(¥inias, mokéjimus, jglidZius, vertybines nuostatas), visuma. Neformalaus ir savaiminio mokymosi
pasiekimy vertinimas ir pripaZinimas Universitete vykdomas tik tuo atveju, jei siekiama Kazimiero
Simonavitiaus universiteto studijy dalyky pripaZinimo.

10. Neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasickimy vertinimo procedira vykdoma
nuosekliais Fingsniais ir etapais, kuriy metu atliekamos tam tikros funkcijos ir veiksmai, reikalingi
kandidato mokymosi pasickimams nustatyti ir vertinti. Universitete vertinimo procediira susideda i8
$iy etapy: informavimo, konsultavimo, vertinimo ir sprendimo priémimo.

11. Informavimo eiapas. Informavimo etapas skirtas supaZindinti kandidatg su vertinimo
procediira, vertinimo principais, kriterijais, galimais vertinimo rezultatais (kvalifikacijos
pripaZinimu, atskiry kompetencijy pripaZinimu, galimybémis tgsti auk$tojo mokslo studijas,
kvalifikacijos ar kompetencijos nepripaZinimu ir pan.). Informavimo etapo procediira susideda i$
§iy veiksmuy:

11.1. Kandidatas pasirenka studijy programa;

11.2. Kandidatas pateikia pra¥yma dél Neformaliuvoju ar savaiminio mokymosi bidu jgyty
kompetencijy pripaZinimo;

11.3. Kandidatas nukreipiamas i atitinkama Universiteto akademinj padalinj, kuruojanti
kandidato pasirinkta studijy programa;

11.4. Kuruojangio studijy programg akademinio padalinio vadovas informuoja kandidata apie
vertinimo procediiras, vertinimo principus, kriterijus, galimus vertinimo rezultatus,

121. Konsultavimo etapas. Kandidatas konsultavimo metu pasirengia vertinimo etapui:

12.1. Konsultantas kandidatui paai$kina, koks yra jo indélis i vertinimo procediira, kokiais
kriterijais bus vadovaujamasi vertinant, kokia pati vertinimo procediira, ypa¢ akcentuojama
mokymo pasiekimy jrodymai, analizuojamas juy atitikimas studijy rezultatams;

12.2. Konsultavimas gali biiti atlickamas individualiai ar grupéje;

12.3 Su kandidatu suderinamos konsultavimo ir vertinimo datos;

12.4. Individualios konsultacijos metu, konsultantas kandidatui suteikia pagalba, rengiant
kompetencijas liudijangiy dokumenty, iraSy aplanks, mokymosi pasiekimy aplanka, konsultantas
pataria, kokia seka sudeti dokumenty, pazyméjimy ir kity dokumenty kopijas (1. Diplomai; 2.
Kursy pa¥yméjimai; 3. Seminaro paZymejimai; 4. Lektoriaus paZzyméjimai; 5. Dalyvavimo projekie
pazymai, 6. Darbdaviy atsiliepimai; 7. Konferencijos dalyvio paZyméjimai; 8. Sudaryty, parengty
dokumenty kopijos ir pan.), jei reikia, papraSo pristatyti papildomus dokumentus.




13. Vertinimo etapas. Sio etapo metu analizuojami kandidato mokymosi pasiekimy irodymai,
pateikti mokymosi pasiekimy aplanke, ir nustatomi, ar/kaip jie atitinka studiju programose
apibréZtus studijy rezultatus. Vertinant mokymosi pasiekimy aplanko turini, atsiZvelgiama j tai, ar
pakanka jrodymy norimoms kompetencijoms pagristi, ar jie yra autenti¥ki, t.y. ar tiksliai atspindi
kandidato turimas faktines Zinias ir gebéjimus. Jeigu mokymosi pasiekimy aplanke pateikty
jrodymy nepakanka kandidato norimoms kompetencijoms pagristi, vertintojas(ai) naudoja kitus
vertinimo metodus. Tai gali biiti pokalbis su atitinkamos srities specialistu, testai (Zodziu, rastu),
praktinés uzduotys, praktinés veiklos stebéjimas, refleksiju analizé ir kt. Vertinimo etape, vertinimo
metodai gali biiti jvairlis ir parenkami tokie, kurie leidZia nustatyti kuo daugiau kandidato
mokymosi pasiekimy ir susidaryti i¥samy vaizda apie jo kompetencijy visuma. Vertinimo etape
vertintojas(ai) vadovaujasi objektyvumo, pagristumo, patikimumo, praktiskumo, konfidencialumo
principais, kurie apibréZti I 3io tvarkos apraSo dalyje. Vertinimo procesas susideda i§ iy veiksmuy:

13.1. Rektoriaus jsakymu paskiriamas vertintojas/ai arba sudaroma eksperty grupe;

13.2. Vertintojas/ai arba eksperty grupé analizuoja pateikiy dokumenty turini;

13.3. Vertintojas/ai arba eksperty grupé priima sprendima, kokius metodus taikyti kandidato
kompetencijy vertinimui;

13.4. Pagal pasirinktus metodus vykdomas vertinimas;

13.5. Nustatomos kandidato kompetencijos, jos palyginamos su atitinkamais studijy

rezultatais;

13.6. Vertintojas/ai arba eksperty grupé parengia kandidato kompetencijy jvertinimo ataskaita.

14. Sprendimo priémimas — baigiamasis vertinimo procedros etapas:

14.1. Sprendimg apie tai, kokios kandidato kompetencijos yra pripaZistamos, priima
Vertintojas/ai arba ekspetty grupe;

142 Sprendimas dél kandidato neformaliojo suaugusiyjy Yvietimo sistemoje igytu
kompetencijy ivertinimo gali biiti teigiamas, i3 dalies teigiamas ir neigiamas:

14.2.1. Priémus teigiamg sprendima, pretendento neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sistemoje
igytos kompetencijos patvirtinamos atitinkamu dokumentu (paZymeéjimu), kuriame nurodomas(i)
studijy dalyko(y) pavadinimas(ai), kredity skai€ius ir jvertinimas balais;

14.2.2. Priemus i$ dalies teigiama sprendima, pretendentui suteikiama galimybe per nustatytq
taikq pateikti papildomus kompetencijy jrodymus ir (arba) pretendento kompetencijos vertinamos
papildomais metodais;

14.2.3. Priémus neigiama sprendima, pretendento neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo
sistemoje igytos kompetencijos néra pripaZjstamos lygiavertémis studijy programy reikalavimams;

14.3. Nustatytos kompetencijos formalizuojamos Mokymosi pasiekimy jvertinimo ir dalyky

iskaitymo korteléje, kurig tvirtina studijy rezultaty iskaitymo koordinatorius.




14.4. Jei kandidatas siekia jgyti daugiau kompetencijy, Rektoriaus jsakymo pagrindu, gali buti
parengiamas individualus mokymosi planas ir kandidatas gali rinktis tik tuos studijy programos
modulius ar dalykus, kuriy triiksta norimoms kompetencijoms ar kvalifikacijai igyti.

15. Vertintojui/ams arba eksperty grupei svarbu suteikti griZtamaja informacijg apie galutinj
sprendima. Priémus sprendima, kandidatui paaikinama kas léme vienoki ar kitokj vertinimo

sprendima, kokias klaidas kandidatas padare.

I1I. MOKYMOSI PASIEKIMU PRIPAZINIMO STUDIJU REZULTATAIS
IFORMINIMAS

16, Visi vertinimo dokumentai (pasiekimy jvertinimo ir dalyky iskaitymo kortel¢, kandidato
mokymosi pasiekimy aplankas, uZpildyti testai, pokalbio protokolai ir kt.) saugomi studijy
programa, pagal kuria kandidatui buvo pripaZintos kompetencijos, administruojanéiame
akademiniame Universiteto padalinyje.

17. Duomenys apie iskaityta studijy dalyka pateikiami akademineje pazymoje ar diplomo

priedélyje (jei kandidatas — Universiteto studentas).

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Jei kandidatas nesutinka su sprendimu dél neformaliu ar savaiminiu mokymosi biidu {gyty
Yiniy ir gebeéjimy vertinimo, jis turi teisg pateikti apeliacija Universiteto rektoriui, kuris apeliacijai
i¥nagrinéti sudaro apeliacing komisija.

19. Apeliacijos nagrinéjamos laikantis Universiteto nustatytos apeliacijy nagrinéjimo tvarkos,
kurioje be kity salygy numatyti kandidaty apeliacijy nagringjimo terminai ir kandidaty informavimo

apie priimtus sprendimus biidai.




